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Le 1°¢r Systéme de Formation
et d'Information dédié au
pilotage de la RSE.

www.syfi-rse.com



Impulsée par la Fondation Cikos, la Cité de la RSE et de limpact Notre objectif :

voLs apporte un ensemble d'outils, le cadre pédagogique et les Soutenir les demarches responsables,
solutions Indispensables aux mutations sociales, societales et diffuser les pratiques RSE et
environnementales de votre activite. encourager la performance globale.

Pourquoi un Systéme d’Information et de Formation ?

Pour évaluer la maturité et les appétences de votre organisation, de vos
services, de vos collaborateurs ou encore de vos parties prenantes.

I Grace 3 l'onglet
i) Nos Communautés

Elles sont constituées a partir de vos utilisateurs
par groupe de collaborateurs, de services et/ou

ki il AR de parties prenantes internes ou extermes.
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Vous powrez échanger avec
les membres des differentes .
communautes via le tchat.
2 Pour définir et optimiser votre stratégie RSE
Grace a l'onglet
|  Nos Priorités Vous analysez les priorités ot les
appétences de vos utilisateurs, au
global, par communauté ou par individu
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Vious co-construisez une strategie RSE
eclairée grace aux données récoltées



3 Pour piloter vos indicateurs et vos résultats

Grace 3 longlet
Mos Indicateurs

performance a destination de tout ou partie de vos communautés et/ou
individus avec la possibilite de les quantifier et les suivre en temps réel.
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4 Pour gérer efficacement vos plans d'actions

Grace a longlet
MNos Projets
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En fonction de wos objectifs vous planifiez des actions afin de
fedérer et animer vos équipes autour de votre stratégie RSE.

Pour informer, former et mobiliser vos équipes et vos parties
prenantes sur les 175 critéres de la RSE
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Grace 3 longlet
Nos Contenus
Quant & wous, vous pourrez voir lensemble des contenus

Vs utilisateurs ont accés & un wiki ainsi qu'a des contenus
pedagogiques afin de sinformer et se former sur les thématiques
al stales, & B i il
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consultés par wos utilisateurs et leur en recommander -
Impactothéque L . pour les aider 4 progresser et atteindre leurs objectifs.
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SyFi RSE - sur devis

Federer, animer et mobiliser les
communautes que vous aurez
cree. @

Mesurer la maturite et les
appetences de vos communautes
internes et externes. @

Recolter et suivre les donnees de
vOos communautes en temps reel

@ 2 x 1H/meis d'accompagnement digital

* La mise a disposition d'un
maieuticien pour vous aider dans
la reflexion et la construction

* La mise a disposition d'un tiers de votre strategie RSE.
de confiance pour vous aider a
controler la veracite des donnees.

» Une aide pour une utilisation
optimale de l'outil

* Une aide a la creation et

Ensemble,
changeons le monde

l'animation de contenu specifique. b/

Piloter votre gestion de projet
et celle de vos equipes tout
en suivant vos indicateurs.

Partager vos progres et vos
reussites via les reporting et
le kit de communication.
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Sociétale

+60% &'

en changeant 'économie !




