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Faire de la RSE* un outil de
performance globale des
organisations, pour I'’lhumain et
la planéte, par I'impact positif.

*Responsabilité Sociétale des Entreprises

Motiver ses équipes, se positionner face
aux nouveaux enjeux, donner du sens a
son travail et agir pour la planete. Faire
évoluer sa stratégie d'entreprise et y
intégrer les enjeux sociétaux, générer les
impacts positifs de son écosystéme,
valoriser avec justesse ses engagements..
la Cité de la RSE vous accompagne dans
la conception et la mise en place de
votre démarche de Responsabilité
Sociétale.

Qui sommes-nous ?

La Cité de la RSE et de I'lmpact est le
centre de ressources en matiere de RSE
et d'impact positif. Notre projet
collaboratif a été créé en 2016 par une
équipe déterminée a « changer le monde
en changeant I'économie », regroupée au
sein de la fondation Oikos.

Recherche & Développement, lieux de
démonstration, évenements inspirants,
outils digitaux, avec vous nous créons
I'environnement de travail de toutes les
organisations qui veulent donner a
'Humain une place durable sur Ia
planéete.

Y/,

“ Lentreprise doit faire des profits, sinon elle mourra. Mais si
lon tente de faire fonctionner une entreprise uniquement sur ’
le profit, alors elle mourra aussi car elle n’aura plus de raison ciTebelLa RS E

d’étre. — Henry Ford, 1920 -DA@CKE- ET DE L'IMPACT




SOMMAIRE

e LES FONDAMENTAUX DE LA RSE
e REPORTING RSE/ ESG : COMMUNIQUER SES RESULTATS ET SES ACTIONS RSE
e OIKOS IMPACT - LA RSE DE L’'AUTOEVALUATION AU PLAN D’ACTION

e DECOUVERTE DES SYSTEMES DE MANAGEMENT (SM) EN QUALITE SECURITE ET
ENVIRONNEMENT (QSE)

e BIODIVERSITE ET RSE

e MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT DURABLE

e ENVIRONNEMENT INDUSTRIEL ET CODE DE L’ENVIRONNEMENT

e INITIATION A L’ENVIRONNEMENT

e ATELIER FRESQUE

e LA RSE AU SERVICE DES RH : FEDERER AUTOUR DE PROJETS PORTEURS DE SENS

e LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT), UN VECTEUR DE PERFORMANCE

e EGALITE FEMME / HOMME : LE MYTHE DU « DEJA-LA »

e RAISON D’ETRE DE L'ENTREPRISE ET GOUVERNANCE : DONNER DU SENS A SON
ACTIVITE

e MESURER LE CLIMAT SOCIAL DE SON ORGANISATION

e LE DIALOGUE SOCIAL : LES CLES D'UNE COMMUNICATION CONSTRUCTIVE

e RELATION AVEC LES PARTIES PRENANTES : LES CLES DE LA REUSSITE D'UNE
STRATEGIE DE DIALOGUE

e GREEN IT : QUELS SONT LES ENJEUX ET LES BONNES PRATIQUES DU NUMERIQUE
RESPONSABLE ?

¢ COMMERCIAUX ET RSE : LES APPORTS DE LA CULTURE DE L’ETHIQUE DES
AFFAIRES DANS L'ENTREPRISE

e LE RESPECT DU DEVOIR DE VIGILANCE : UN OUTIL DE GESTION DES RISQUES DE
L’ENTREPRISE

e ENTREPRISE ET TERRITOIRE : LES IMPACTS DE L'ACTIVITE DE L’ENTREPRISE SUR
L’ECOSYSTEME LOCAL

e RECRUTEMENT AUTREMENT ? RECRUTEMENT INCLUSIF !

e AMELIORER SA PERFORMANCE GLOBALE EN MISANT SUR SON ENGAGEMENT RSE

e IMPACT ET INTERET GENERAL : COMPRENDRE L'ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL
DE L’ENTREPRISE

e LES LEVIERS DE LA COLLABORATION INTERGENERATIONNELLE

[0 :

CITé@ De La RSE

ET DE L'IMPACT

VR ,




LES FONDAMENTAUX DE LA RSE
-1JOUR -

Public Modalites

Toute personne voulant Formation ouverte a partir de 6
appréhender les bases du participants.
développement durable et de la

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

RSE.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Cerner les enjeux d'une démarche
développement durable et
responsabilité sociétale de
I'entreprise (RSE)

e Se repérer dans le cadre normatif et
non-normatif de la RSE

¢ |dentifier les principaux acteurs et
outils RSE

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

¢ Méthodes diverses alternant apports
théoriques (exposés, PPT outils
digitaux), méthodologiques et mise
en pratique via brainstorming, quizz
et workshop.

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ClTé De La RSE




REPORTING RSE/ESG : COMMUNIQUER SES
RESULTATS ET SES ACTIONS RSE

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

Responsables RSE - Responsables
DD ou QSE chargés d'intégrer la
RSE a leur champ de
responsabilités - Responsables Tarif inter-entreprises ta partir
communication - Toute personne B de 960€ HT/ personne.
en charge de la rédaction du
rapport RSE/DD

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Construire pas a pas un reporting
extra-financier, de la planification du
projet a la rédaction du rapport
RSE/DD

e Déterminer des indicateurs pour
évaluer la performance de sa
stratégie de développement durable

e Choisir les outils adaptés a la
communication et a la
sensibilisation de I'ensemble des
parties prenantes

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

¢ Méthodes diverses alternant apports
théoriques (exposés, PPT outils
digitaux), méthodologiques et mise
en pratique via brainstorming, quizz
et workshop.

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @gl'[légne’}g RSE



UTILISER OIKOS IMPACT - LA RSE DE
L'AUTOEVALUATION AU PLAN D’ACTION

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

Responsables RSE - Responsables
de services chargés d'intégrer la
RSE a leur champ de
responsabilités - Responsables Tarif inter-entreprises ta partir
communication - Toute personne B de 960€ HT/ personne.
souhaitant avancer sur les sujets
de la RSE

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :
e Appréhender I'ensemble des
champs couverts par la RSE
e Réaliser un état des lieux de leurs
connaissances, appétences et
pratiques
e Prioriser des thématiques et axes
d’améliorations
e S'approprier 'usage d’outils concrets
e Démarrer une démarche de gestion
de projet construite
e Déterminer des indicateurs pour
évaluer la performance de sa
stratégie de RSE
e Choisir les outils adaptés a la
communication

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

¢ Méthodes diverses alternant apports
théoriques (exposés, PPT outils
digitaux), méthodologiques et mise
en pratique via brainstorming, quizz
et workshop.

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @gl'[légne’}g RSE




DECOUVERTE DES SYSTEMES DE MANAGEMENT (SM)
EN QUALITE SECURITE ET ENVIRONNEMENT (QSE)

- 4 JOURS -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

Tout acteur débutant de la gestion
des systemes QSE en entreprise.

Tarif inter-entreprises : a partir
de 2400€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :
e Définir les principaux systémes de
management
e Se repérer dans les normes
e Repérer les axes de progrés
applicables dans I'entreprise

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Exposés, ateliers de mises en
situation et de restitution, apports
meéthodologiques, échanges de
bonnes pratiques

e Outils : pwt, quizz, documents, arrété
préfectoral d'exploitation, web

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes certifié par
la DIRECCTE

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @C”é De La RSE
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BIODIVERSITE ET RSE
-1JOUR -

i

Public Modalites

Tout acteur débutant désireux de Formation ouverte a partir de 6

comprendre ce qu’est la participants.

biodiversité et la RSE, pour agir
dans son écosystéme. Tarif inter-entreprises : a partir

de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :
e Définir la biodiversité
e Distinguer les principes directeurs
de I'ISO 26000 et découvrir les
modalités de mise en ceuvre de la
Responsabilité Sociétale des
Entreprises
e Repérer les axes de progres
applicables dans I'entreprise

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Exposés, ateliers de mises en
situation et de restitution, apports
meéthodologiques, échanges de
bonnes pratiques

e Outils : pwt, quizz, documents, web

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes certifié par
la DIRECCTE

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ClTé De La RSE




MANAGEMENT DU DEVELOPPEMENT DURABLE
- 3 JOURS -

Public Modalites

Tout acteur débutant curieux et Formation ouverte a partir de 6

désireux d'agir dans son participants.
écosystéeme pour développer des
pratiques plus responsables. Tarif inter-entreprises : a partir

de 1980€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants

doivent étre capables de :

e Savoir identifier les exigences et les
objectifs du développement durable

¢ Distinguer les principes directeurs
de I'ISO 26000 et découvrir les
modalités de mise en ceuvre de la
Responsabilité Sociétale des
Entreprises

e Repérer les axes de progres
applicables dans I'entreprise.

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Exposés, ateliers de mises en
situation et de restitution, apports
meéthodologiques, échanges de
bonnes pratiques

e Outils : pwt, quizz, documents, web

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes certifié par
la DIRECCTE

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ClTé De La RSE



ENVIRONNEMENT INDUSTRIEL ET CODE DE
L'ENVIRONNEMENT

-1 JOUR -

Public Modalites

Tout acteur débutant curieux et Formation ouverte a partir de 6

désireux d'agir dans son participants.
écosystéeme pour développer des
pratiques responsables. Cadres et
salariés en charge ou impliqués

dans les questions de prévention
des risques et environnement.

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Repérer les textes législatifs
régissant la protection de
I'environnement et les
responsabilités de I'entreprise

e |dentifier les domaines
environnementaux a gérer dans son
entreprise

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Exposés, ateliers de mises en
situation et de restitution, apports
meéthodologiques, échanges de
bonnes pratiques

e Outils : pwt, quizz, documents, arrété
préfectoral d'exploitation, web

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes certifié par
la DIRECCTE

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ClTé De La RSE




INITIATION A LENVIRONNEMENT
- 3 JOURS -

Public Modalites

Tout acteur débutant curieux et Formation ouverte a partir de 6

désireux d'agir dans son participants.
écosystéme pour développer des
pratiques plus responsables. Tarif inter-entreprises : a partir

de 1980€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :
e Trouver des ressources pour parler
d’environnement
¢ Sensibiliser a I'environnement
e Proposer des actions pour agir

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Exposés, ateliers de mises en
situation et de restitution, apports
meéthodologiques, échanges de
bonnes pratiques

e Outils : pwt, quizz, documents, arrété
préfectoral d'exploitation, web

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes certifié par
la DIRECCTE

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ClTé De La RSE



ATELIER FRESQUE
-1/2 JOUR -

Public Modalites

Tout acteur débutant curieux et Formation ouverte a partir de 6

désireux d'agir dans son participants.
écosystéeme pour développer des

pratiques plus responsables. Tarif inter-entreprises 1 a partir

de 300€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants

doivent étre capables de :

e Décrire la fresque réalisée

e Sensibiliser a la fresque

e Citer quelgques bonnes pratiques
inspirées par la réalisation de la
fresque

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Atelier collaboratif, brainstorming,
échanges de bonnes pratiques,
quelques apports scientifiques

e Outils : cartes de la fresque a
assembler

e Synthése de I'atelier sous la forme
d’'une photo de la fresque réalisée et
corrigée

¢ Animateur formé a la fresque

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ClTé De La RSE



LA RSE AU SERVICE DES RH : FEDERER AUTOUR DE
PROJETS PORTEURS DE SENS

-1 JOUR -

Public Modalites

DRH - RRH - COMEX - CODIR - Formation ouverte a partir de 6
Responsables RSE - Managers participants.

hiérarchiques et transverses. Et

toute personne concernée. . Tarif inter-entreprises : a partir

de 960€ HT / personne.

o |

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants

doivent étre capables d’'identifier les

aspects RH de la RSE en:

e Définissant les termes adéquats

e Repérant les grands axes de
I'ISO26000

e Appliquant les bases d’éthiques dans
les processus de décision

¢ Manageant par la RSE

¢ Evaluant le bien-étre au travail

e Développant les compétences RSE
et un réseau de correspondants

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT)
brainstorming, synthéses 1ISO26000 /
SA8000 / Etude ORSE

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifiée

DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @gﬁé De La RSE




LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL (QVT), UN VECTEUR
DE PERFORMANCE

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

DRH - RRH - COMEX - CODIR -
Responsables RSE - Managers

hiérarchiques et transverses. Et
toute personne concernée.

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Vi

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :
e Etre en mesure de définir et
d’intégrer les enjeux de la QVT
e Différencier la QVT des autres
notions associées (telles que le bien
étre au travail ou les RPS)
e Pouvoir appréhender le cadre
réglementaire de la QVT
¢ Amorcer une réflexion sur la
démarche QVT au sein de sa
structure

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT)
brainstorming, synthéses 1ISO26000 /
Etude ORSE

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifiée

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ﬁ".:séﬁ..e.ha, RSE




EGALITE FEMME / HOMME : LE MYTHE DU « DEJA-LA »
-1JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

DRH - RRH - COMEX - CODIR -
Responsables RSE - Managers

hiérarchiques et transverses. Et
toute personne concernée.

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Vi

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Définir et identifier les enjeux liés a
'égalité des sexes dans le milieu
professionnel

e Pouvoir appréhender le cadre légal
et juridique

e Entamer une réflexion sur la
démarche de promotion de I'égalité
professionnelle au sein de leur
structure

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifie

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ﬁ".:séﬁ..e.ha, RSE




RAISON D’ETRE DE L'ENTREPRISE ET GOUVERNANCE:
DONNER DU SENS A SON ACTIVITE

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

COMEX - CODIR - IRP -
Responsables RSE - DRH - RRH -
Managers hiérarchiques et
transverses. Et toute personne
concernée.

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Vi

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Définir ce qu’est la raison d’étre
d’'une entreprise, d'une une société a
mission ou d'une entreprise de I'ESS
et disposer de connaissances liées a
leur cadre légal respectif.

e Appréhender les enjeux et bénéfices
d’'une gouvernance démocratique

e Travailler conjointement avec ses
collaborateurs a I'élaboration de la
raison d’étre de son organisation

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT)
brainstorming, synthéses 1ISO26000 /
Loi PACTE

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ﬁ".:séﬁ..e.ha, RSE




MESURER LE CLIMAT SOCIAL DE SON ORGANISATION
-1JOUR -

Public Modalites

DRH - RRH - Chargé.e de _ Formation ouverte a partir de 6
ressources humaines - CSE - participants.

COMEX - CODIR - Responsables

RSE - Managers hiérarchiques et ~ Tarif inter-entreprises : a partir
transverses. Et toute personne B de 960€ HT/ personne.
concerneée.

Tl

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Définir ce qu’est la raison d’étre
d’'une entreprise, d'une une société a
mission ou d'une entreprise de I'ESS
et disposer de connaissances liées a
leur cadre légal respectif

e Appréhender les enjeux et bénéfices
d’'une gouvernance démocratique

e Travailler conjointement avec ses
collaborateurs a I'élaboration de la
raison d’étre de son organisation

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @ﬁ".:séﬁ..e.ha, RSE




LE DIALOGUE SOCIAL : LES CLES D’'UNE
COMMUNICATION CONSTRUCTIVE

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

DRH - RRH - Chargé.e de
ressources humaines - CSE -
COMEX - CODIR - Responsables
RSE - Managers hiérarchiques et
transverses. Et toute personne
concernée.

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Vi

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Appréhender les enjeux liés au
dialogue social au sien de leur
structure

e |dentifier et mettre en place les
conditions nécessaires a un dialogue
social de qualité

¢ Mener a bien des négociations
collectives en prenant en compte les
intéréts mutuels des différentes
parties prenantes

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming, mises en situation

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifie

ELIMP

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @gﬂ;é De La RSE




RELATION AVEC LES PARTIES PRENANTES : LES CLES
DE LA REUSSITE D'UNE STRATEGIE DE DIALOGUE

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

Décideurs - Chefs d’entreprise -
Responsables et correspondants
DD/RSE/QSE/RH - Responsables et
chargés de communication /
marketing - Services

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Comprendre que le dialogue avec les
parties prenantes (PP) est un axe
primordial de la démarche RSE

¢ |dentifier les enjeux de la relation
avec les PP

e Savoir cartographier et hiérarchiser
les PP internes et externes et leur
degré d'impact et d'influence

e Evaluer la qualité actuelle du
dialogue de I'entreprise avec ses PP

e Pouvoir recenser les opportunités de
dialogues et les attentes de chacune
des PP

¢ Construire des leviers
supplémentaires de la stratégie de
dialogue avec les PP

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming, ateliers collectifs

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @g{ég"e’}g RSE




GREEN IT : QUELS SONT LES ENJEUX ET LES BONNES
PRATIQUES DU NUMERIQUE RESPONSABLE?

-1 JOUR -

Public Modalites

Décideurs - Chefs d'entreprise - Formation ouverte a partir de 6

Responsables et correspondants participants.

DD/RSE/QSE/RH - Services
Tarif inter-entreprises : a partir

de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Comprendre le concept de « green it
» et les enjeux du numérique
responsable

e Etre opérationnel pour mettre en
ceuvre les outils a adopter pour
assurer une sobriété numeérique dans
'entreprise

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming, fresque du
numeérique

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifiée

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @C”é De La RSE



COMMERCIAUX ET RSE : LES APPORTS DE LA CULTURE
DE L'ETHIQUE DES AFFAIRES DANS L'ENTREPRISE

-1 JOUR -

Public Modalites

Décideurs - Chefs d'entreprise - Formation ouverte a partir de 6
Responsables et correspondants participants.

DD/RSE/QSE/RH - Equipes

commerciales - Services Tarif inter-entreprises ta partir

—

de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants

doivent étre capables de :

¢ Comprendre comment la fonction
achat est un enjeu stratégique de
I'éthique des affaires et de la
démarche RSE de I'entreprise

e Connaitre les possibilités de business
model durable

e Comprendre comment la lutte
contre la corruption et la loyauté des
pratiques permettent de générer de
la valeur dans I'entreprise

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 QCITé De La RSE



LE RESPECT DU DEVOIR DE VIGILANCE : UN OUTIL DE
GESTION DES RISQUES DE L'ENTREPRISE

-1/2 JOUR -

Public Modalites

Décideurs - Chefs d'entreprise - Formation ouverte a partir de 6

Responsables et correspondants participants.

DD/RSE/QSE/RH - Services
Tarif inter-entreprises : a partir

de 500€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e |dentifier la pluralité des risques
auxquels est confrontée une
entreprise

e Connaitre les obligations |égales du
devoir de vigilance

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming, ateliers collectifs

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @C”é De La RSE




ENTREPRISE ET TERRITOIRE : LES IMPACTS DE
L'ACTIVITE DE LENTREPRISE SUR L'ECOSYSTEME
LOCAL

-1/2 JOUR -

Public Modalites

Décideurs - Chefs d'entreprise - Formation ouverte a partir de 6

Responsables et correspondants participants.

DD/RSE/QSE/RH - Services
Tarif inter-entreprises : a partir

de 500€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :
e Comprendre le concept de I'impact
territorial et sa portée
¢ |dentifier les clefs et les outils pour
maitriser les impacts négatifs de son
activité sur son territoire
e |dentifier les stratégies pour
développer les impacts positifs de
son activité sur son territoire

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

e Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifié

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @C”é De La RSE



RECRUTEMENT AUTREMENT ?
RECRUTEMENT INCLUSIF!

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

Décideurs - Chefs d’entreprise -
Responsables et correspondants
DD/RSE/QSE/RH - Services -
Ressources Humaines/recrutement Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Y B &

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Comprendre que la diversité et
I'inclusion parmi les salariés
favorisent I'innovation, la créativité
et la productivité

e Comprendre la nécessité d’attirer et
fidéliser des talents pour générer de
la valeur dans I'entreprise

e S'approprier les concepts de
diversité et inclusivité

e Savoir utiliser des indicateurs et en
interpréter le résultat pour évaluer
les pratiques de recrutement
actuelles d'une entreprise

¢ Connaitre des outils pour agir sur les
axes d’amélioration de I'entreprise
en matiére de recrutement

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

¢ Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming, ateliers collectifs

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifie

T DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @Sﬁé De La RSE




AMELIORER SA PERFORMANCE GLOBALE EN MISANT
SUR SON ENGAGEMENT RSE

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6

Responsables - Managers - Salariés
participants.

Tarif inter-entreprises : a partir
de 960€ HT / personne.

T T

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants
doivent étre capables de :

e Distinguer les enjeux d'un
engagement dans une démarche
RSE

e Repérer les axes d'amélioration de sa
performance globale dans son
entreprise

e Proposer des pratiques
d’amélioration de sa performance
globale

Moyens pédagogiques et
d'encadrement

¢ Méthodes diverses (blason, mots-
clés, ateliers d’échanges et de
production d’écrits, étude de cas,
post-it, poster, schémas, PWT),
brainstorming et auto-évaluation

e Synthése de formation et évaluation
sous forme de quiz en cours de
formation

e Formateur pour adultes expérimenté
ou certifie

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @gﬁégﬁ}g RSE



IMPACT ET INTERET GENERAL : COMPRENDRE
L'ENVIRONNEMENT INSTITUTIONNEL DE L'ENTREPRISE

-1/2 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

COMEX - CODIR - Responsables
RSE - Managers hiérarchiques et
transverses - Responsables achats
Responsables juridiques. Et toute Tarif inter-entreprises : a partir
personne concernée. de 500€ HT / personne.

T T

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants

doivent étre capables de :

¢ |dentifier les différentes structures et
acteurs de son territoire ainsi que
leurs missions en lien avec son
activité économique. lls doivent
avoir acquis les outils d’analyse des
politiques de ces acteurs et
organismes au regard des objectifs
et des intéréts de I'entreprise.

Moyens pédagogiques et
d'encadrement
e Cadrage institutionnels et

théoriques, évaluations en amont,
jeux de réles, ateliers collaboratifs.

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @Cﬁé De La RSE
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LES LEVIERS DE LA COLLABORATION
INTERGENERATIONNELLE

-1 JOUR -

Public Modalites

Formation ouverte a partir de 6
participants.

DRH - RRH - COMEX - CODIR -
Responsables RSE - Managers

hiérarchiques et transverses. Et
toute personne concernée. . Tarif inter-entreprises ta partir

de 960€ HT / personne.

Tarif intra-entreprise : sur devis.

Y B 8

Objectifs Programime

A la fin de |la séance, les apprenants

doivent étre capables de :

¢ Analyser les différences entre
générations de leur société et de les
mobiliser au bénéfice de de buts
communs. Les manageurs sauront
comment maintenir leur motivation,
et transformer en valeur ajoutée ce
qui aujourd’'hui peut étre source de
tensions dans les équipes.

Moyens pédagogiques et
d'encadrement
e Ateliers collaboratifs et ludo-

pédagogique, étude de cas, jeux de
role

ET DE L'IMPACT

Contact : formations@citedelarse.fr - 06 12 13 46 51 @Cﬁé De La RSE




